MINISTERIO DE SALUD Ne 2 2 F  -2024-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N2 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

-r g
i Punc, fets Netre 04/25‘22
VISTOS: El MEMORANDUM N° 101-2024-ADM/RED DE SALUD PUNOQ, de feche 15 de julic del 2024. Y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° gel Decreto Legislativo Ley de Bases de la carrera Administrative y de Remu}nera‘ciones de! sector
Publico determine que ias entidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcior del servicic y sus
posibiiidages presupuestadas’

Que. ei articuio 38° del Reglamento de |z Carrera Administrative aprobado por Decreto Supremeo N 005-90-PCM . sobre
la CONTRATACION DE PERSONAL PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL, establece
que: “Las enticades ae le Administracion Publice soio podran contratar personal para realizar funciones de caracter
tempora! ¢ accidental’. Diche contratacion se efectuare pare e/ desempehno de: a) Tra_\bajos pare obrez ¢ actividac
oeterminade. C) Labores ae reempiazo de personal permanente Impedido 0e prestar Servicios. siempre v cuando sez 0e
guracion determinada,(...): Los servicios prestaaos er esta condicion no genera derecho de ningune ciase pare efectos
ae ie Carrere Aaministrative .

Que. el articulc 28° de! Regiamento de ie Carrere Administrativa. aprobado por Decretc Supremo N° 005-90-PCM
establece que. establece que “Le incorporacion & le Carrera Administrative sera por el Nivel inicial de Grupc
Ocupacional al cual postuio.

Que, de coniormidad con io dispuesto por “ie Ley N° LEY N¢ 313053 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANC FISCAL 2024 que en su articulo €. Referente ¢ las medidas en materiz de incorporacion oe! persona
€r Su INCISO C) sobre la contratacion de personal para le suplencia temporal de los servidores de! Sector Publico. en e
casc oe los reemplazos por cese del personal este comprende al cese gue hubiese progucido & partir del aho 2027
debiendose tomar en cuenta que le Incorporacion @ la administracion publice se efectus necesariamente Por CONCUTSE
publico de meritos. sujeto a I0s docuMeNtos de gestion respectivos y Cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo

Informatico pare e! Registrc Centralizado de pianillas y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector Publicc
(AIRHSP);

‘Que, mediante el OFICIO N 420-2024-PUNO/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH de fecha 09 de febrero. se autorize iz

contraccion en piaze organica, tomando como referenciz el  INFORME TECNICO N° 003-2023/0ERH-USRE-DG-
DIRESA PUNO de fecha 01 de febrero del 2022, en referenciz & Iz contratacion por el presente mes de marzc 20232 ge
Don: Moises HUALLATA MAMANI quien en |z actualidad ejerce tunciones de Director de iz Rec de Saiud Punc. por
aesignacion aei Gobierno Regional Punc. y manifiesta que de acuerde al articulo 5° de la Ley 313955, Ley oe
presupuesto del Sector Publico pare el aho Fiscal 2024, establece * Que los tituiares de las entidades publicas, e Jefe
ge iz Oficine de Presupuestc y el Jefe de Iz Oficina de Administracion. o los que hagan las veces en el pliego
presupuestario, son responsabies de la debids aplicacion de io dispuesto en iz presente Ley. en el marco del principic
de legaildad(...)". por el contrato del servidor antes indicadc e funcion propia de |z enticad, debiendc asumir
responsabilicades funcional er io que concierne z Iz ejecucion presupuestal que se e tiene asignado

Que. mediante MEMORANDUN N° 128-2024-D/RED DE SALUD PUNC, de 14 febrero del 2024 atendiendo Ic

manifestado en el OFICIO N° 420-2024-PUNO/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH de fecha 09 de febrero. faculta de acuerdo

& su competencia e! Jefe de le Oficine de administracion de lz Red de Salud Puno. pare concretizar la contratacion de
Don: Moises HUALLATA MAMAN!

Que. segun documento e vistos v atendiendo @ las necesidades Institucionales el Jefe de Iz Oficinz de Administracion
mediante MEMORANDUM N¢ 101-2024-OA/RED DE SALUD PUNC, de Jfeche 15

A M & g€ julic del 2024 dispone e
contratacior e Don' Moises HUALLATA MAMANI, de protesion MEDICO. Njvel y/o Categorie Remunerative N-1 er
le plaze organica vacante gel

Centro de Salud Acora de iz Micro Red Acora con CODIGO AORHSP 000462 & partir
del 01 al 31 de juiio del 2024
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Puno.éé,,éf Ltz 96/[7:7/1/
De conformicad con lz Ley N 27782 Ley de Bases de le Descentralizacion, modificada por Ley N® 2837¢. Ley 27867
Ley Organice de Gobiernos Regionales v demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA,
reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen le unice autoridad de salud en cade Gobierno
Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006. que apruebz el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados. se establece que las Direcciones Regionaies de
Saluc pueaen impiementar normas tecnicas. Directivas Sanitarias y otros en el ambito regionai. modificada por ie
Ordenanze Regional N 012-2014-GRP-CRF y-

Estandc & lo informado por le Unidad de Recursos Humanos, con el vistc buenc de le Oficina de Administracior v
Asesoria Legal 0e la Red de Saiuc Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVACION DE CONTRATC, & Don Moisés HUALLATA MAMANI. de profesion MEDICO. Nive. vic
Categoria Remunerative N-1, en iz piaze organice vacante del Centre de Saluc Acora con AIRHSP 000462 & partir o€,
071 al 31 de juilc. con une Remuneracion Mensuai de SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO con 00/100 (S/.
6.624.00) soles. por los fundamentos expuestos en |a parte considerative de le presente

Articuio 2°.- El personal Contratado no podré invocar causal algunea para ser nombrado quedandc & salvo sus aerechos

pare postuiar & las plazas que de acuerac e las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en st oportunicac, de
conformicac con ios dispositivos legales vigentes.

Articulo 3°.- El egreso que demanae el cumplimiento de e presente Resolucion se afectars & |z Especifice de Gasieo
2.1.13, Persona! de la Salud, 2.1.13.1. Profesionales de lz Salud, 2.1.12.12. Personal Contraiado y 2.1.13.2 No
profesionales de e Salud 2.1.13.22 Personal Contratadc, y 2.1.1 1 Personal Administrativo.2..% 1.1 3 Personal con
Contrato & Plazo Fijo (régimen Laboral Publico, Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutore

405 Salud Punc Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno. Sector 99 Gobiernos Regionales.
Articulo 4°. - DISPONER, Ia publicacion de Iz presente Resoiucion. en el portal de transparencia institucional.
Articulo 5°. - NOTIFICAR. Iz presente Resolucion 2 ios interesados € instancias Administrativas correspondientes

Registrese, Comuniguese y Publiguese




